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Sosial dumping -
definisjon

• At utenlandske arbeidstakere som 
utfører arbeid i Norge får vesentlig 
dårligere lønns- og arbeidsvilkår enn 
norske arbeidstakere. 
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Eksempler fra 
Arbeidstilsynet

• Belastende arbeidstidsordninger

• Manglende registering av arbeidstid

• Manglende sikkerhetsopplæring

• Dårlig ivaretakelse av 
arbeidstakernes sikkerhet under 
utførelsen av arbeidet, med mer 
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Hva ser vi?

• Lønninger ned mot 500 Euro/mnd.

• Sjåfører som «Aldri» er hjemme – 6-7 
mnd. borte fra hjemlandet.

• Ulovlig ukehvil i kjøretøyet

• Sjåfører som ikke har råd til mat i 
Norge

• Sjåfører som ikke får hjemreise, eller 
har råd til det selv.

• Tvinges ved at arbeidsgiver dekker 
reiser til norden men med trusler om 
refusjon dersom de reiser hjem eller 
slutter.
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«Det er all grunn til å påstå at det 
foregår sosial dumping på norske 
veier, og at omfanget av lønnstyveriet 
som skjer i den sammenheng er 
omfattende» 

Per Herman Pedersen, leder av SVVs krimgruppe, FriFagbevegelse
23. juni 2021. 
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Undersøkelse på 
grensa i 2019

• Ca. 400 lastebilsjåfører svarte 
anonymt

• Hver tredje sjåfør tjener under 
15000 kr per mnd.

• Over 5 % tjener mindre enn 600 
euro pr mnd.

• Mange av sjåførene kjører ofte 
innenlands i Norge

• Tror næringen at dette har forbedret 
eller forverret seg
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Ikke bare et 
utenlandsk problem!

• Ufullstendige arbeidsavtaler

• Manglende arbeidsplaner

• Manglende registrering av 
arbeidstid

• «Flat lønn»

• Brudd på kjøre hviletids 
bestemmelsene, herunder døgn og 
ukehvil.
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Hvorfor er dette 
problematisk

• Utnytter mennesker i en sårbar 
situasjon

• Uverdige liv langs veien

• Undergraver en hel næring

• Ødelegger et yrke

• Farlig i trafikken
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Det hjelper, men det går 
sakte 

• Mobilitetspakka ble bedre etter press 
fra bl.a. ETF

• Flertall for transportregister

• Fartsskriver for varebiler

• Vegvesenets gebyrprosjekt 

• Fra 1. juli 2021: nye regler om forbud 
mot lønnstyveri

• Medvirkeransvaret for transportbestiller 
skal styrkes og tydeliggjøres bl.a. i 
Vegtrafikkloven og AML
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Hva kan gjøres?

• Alle ledd må vise ansvar.

• Alle aktører bør kvalitetssikre egne 
rutiner 

• FF og YTF mener at Fair Transport først 
er reelt når partene er enige om 
innholdet i felleskap 

• Organisering og tariffavtaler vil da 
følgelig være et krav til innholdet  i Fair 
Transport

www.fellesforbundet.no


